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A Szivarvany Reformatus Ovodaban az intézményellenérzés hét teriiletén a kovetkezo
erosségeket allapitjuk meg. A pedagogiai folyamatok teriiletén az intézményvezeto a
munkaterveket és beszamolokat a Pedagdgiai Program alapjan, egységes tematika alapjan
késziti el, a kitlizott célok, feladatok idéaranyos teljesiilése, a sziikséges korrekcidk iranya
megallapithatd. A program értékelési és ellendrzési rendszere kidolgozott, tartalmazza a
dokumentumok vezetésének iddintervallumait, a program értékelési szempontjait, modszereit
¢és az 6vodavezetd ezzel kapcsolatos konkrét feladatait. Kiemelt szerepet kap a csaladok
gondozésa, segitése.

Személyiség- és kozosségfejlesztés tekintetében erdsségiik a pedagdgiai programjukban
megvaldsulo tevékenységkdzpontu szemlélet rendszere, amely egységbe foglalja, és integralja
a személyiség fejlodésében meghatarozo tevékenységformakat, a jatékot, a tanulast és a
munkat.

A gyermekekkel torténd egyéni bandsmod, a gyermekek ismerete, személyiségéhez illo
fejlesztésében erdsség a csoportok 1égkdre, a stabil szokés- és szabalyrendszere, amelybdl
érezhetd a csoportokban dolgozé felndttek egységes szemlélete, pedagogiai gyakorlata.
Erésség még az dvodai nevelésben, az életkori szakaszonként jelentkezd éaltalanos jellemzdk
mellett, hogy a gyermek egyediségére, a kozottiik 1évo kiillonbségekre iranyul a figyelmiik. A
csalad és az 6vodaszocializalo szerepét hangsulyozva, az intenziv ,,én-fejlodés” szakaszaban
kiemelt jelentoséget kap az egyediség, az egyéniség tamogatasa, megalapozasa. A
tevékenységkdzpontok allando lehetdséget adnak a sokszinii tevékenységekre, a gyermekek
szlikségleteinek megfeleléen. Az 6vodapedagdgusok a felajanlott tevékenységekben a
differencialas elvét érvényesitik.

A tehetséggondozas megvaldsithatdsagat a programjuk igényesen kidolgozott, gazdag
tevékenységrendszere, tudatossaga garantalja. Az alaptevékenységén kiviil a sziilék
igényeinek megfelelden az aldbbi foglalkozasok lehetdségét biztositjak: angol €s német
nyelvvel val6 ismerkedés, képzémiivészeti tevékenységek, népi gyermekjatékfiizések, zenei
elékeépzés, logopédiai foglalkozas. Ezek az igynevezett tehetséggondoz6 mithelyekben
valésulnak meg.

A program egészében jelen van az integralt nevelés feladatanak ellatasa. A
kozosségfejlesztésnek, az 6voda hagyomanyapolo kozosségi programjainak tarhaza igen
sz¢les €s szines, amely j6 alkalmat jelent a csaladokkal torténd kapcsolattartasra. Az
intézmény kiils6 kapcsolataiban a partnerekkel valo egyiittmiikodésen a hangsuly. A
neveldémunka szempontjabol a partnerekkel vald egyiittmitkodés meghatarozo az dvoda
¢letében. Az intézményben kivaloan miikodé munkatarsi k6zdsség van, amelyet tovabb
erOsitenek a kozos dhitatok, a munkatérsi kamarakorusi, az adventi €s a karacsonyi
szolgalatok, a csaladi napok, a k6zos kirandulasok.

Az intézmény eredményeit tekintve erésség az 6voda neveld-fejlesztd munkdja, amely a
pedagogiai program alapelveinek megfelelden tiikrozi a napi pedagdgiai gyakorlatot. A
tudatosan tervezett és rendszeresen ellendrzott folyamatban a gyermekek fejlodését segitd
modszereket alkalmaznak a pedagogusok. A gyermekek folyamatos és egyértelmii értékelése,
a sziilokkel valo parbeszéd folyamata, amelyben visszajelzést kapnak az értékelések
eredményeirdl ugyancsak erésség. Gyermeki méréseket, az €letkori sajatossagokat figyelembe
véve, csak iskolaba késziilo gyermeknél végzik el, amelyet a neveldtestiilet sajat szempontok



alapjan allitott Ossze.

Belsd kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio teriiletén, a belsd tuddsmegosztasra is
hangsulyt fektetnek. Ennek eszkozei a belsé hospitalasok, szobeli beszamolasok a
tovabbképzéseken elsajatitott ismeretekrdl. A kétoldali kommunikacido megfeleléen miikodik.
A nevelésnélkiili munkanapokat a szakmddszertani kultara fejlesztésére hasznaljak fel.

Az intézmény erdssége a kivaldoan miikodd személyes kapcsolattartas, az dszinte
beszélgetések, egymas kolcsonos tisztelete.

Az intézmény kiilsd kapcsolatait tekintve, a partnerekkel vald egyiittmiikodésen a hangsuly a
szakmai fejlédésen van. A Reformatus Pedagogiai Intézet debreceni telephelyén 1évo dvodai
szakértd folyamatos szaktanacsadasa segiti az aktudlisan megjelend uj feladatok ellatasat. Az
Orszagos Ovodavezeti Ertekezletek lehetdsége, a reformatus 6vodak vezetéivel valo
kapcsolattartas, szakmai kapcsolatok apolasa ugyancsak erésség. Hataron ativeld testvérovoda
kapcsolatot apolnak Kolozsvaron, évtizedek ota.

Gytilekezetiik ¢életének aktiv részesei, szolgalatokkal, hittantabor és csaladi napok
szervezésével szinesitik az alkalmakat.

A pedagdgiai munka targyi, infrastrukturalis feltételei is er0sségként jelennek meg. Az dvoda
jatszdudvara fas, virdgos, tagas. A levegdztetés rossz idd esetén is megoldott, a zart teraszon.
Az intézmény azonban tornaszobaval nem rendelkezik. Az IKT eszkdzokkel valo ellatottsag
megfeleld. Az intézmény targyi feltétele megfelel az 6vodaskort gyermekek neveld-oktatd
munkajanak ellatasara.

Szervezeti feltételek tekintetében erdsségnek latjuk a hétévenkénti tovabbképzések és a
szakvizsgak elvégzésének lehetdségét. A prioritasok, az intézményi célokhoz vannak
hozzéigazitva. A pedagogus tovabbképzés preferalt irdnyait az 6vodadban meghatirozza a
vezetdi utanpotlas biztositasa. A belso tudasmegosztas jelentéségének hangstlyozasa a
vezetés részeérdl tamogatott. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott intézményi céloknak
valé megfelelés A Lépésrol-1épésre program moddszertani ajanlasait, a javasolt terveket
hasznaljak, amelyet kiegészitenek a helyi adottsagok nyujtotta lehetdségekkel. Az egy
csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok az adott évszakra tervezik meg a tevékenység-
kozpontokra lebontott heti tervet, amely tartalmazza az adott iddszakra a napi, illetve heti
szervezett mozgasok fO pontjait, a jatékba agyazott tevékenységek miiveltségi tartalmait.
Fejleszthetd teriilet a szakmai munkakdzosség 0jboli mitkddtetése, amit a Belsd Onértékelési
Csoport megalakulasaval javasolnank elinditani a kdvetkez6 nevelési évtol kezdodden.
Fejleszthetd teriilet még az intézményfejlesztés tekintetében a gyogypedagdgus szakember
biztositasa, amely segitséget jelentene az SNI gyerekeknek. A fejlesztd pedagogus
intézményen beliili alkalmazasa is eléremozditana ezeknek a gyermekeknek a folyamatos
ellatasat.

Az 6vodapedagogusok szamitogép- kezelési ismereteinek bovitésében is eldrelépés
sziikséges.

Az intézményvezetés ellendrzo - értékeld tevékenysége esetében az irasbeli dokumentaciod
egyszerlisitésével, a belso ellendrzés adminisztracios tevékenységének csokkentésére
javaslatunk az, hogy a pedagdgus tanfeliigyeleti ellendrzésnél és az intézményi onértékelésnél
javasolt pontozasi rendszer bevezetése mellett az erdsségeket, kiemelkedo és fejleszthetd
teriileteket is jeloljék meg egy tablazatban.

Tovébbi javaslatunk az intézményi onértékelési dokumentumok elkészitésére iranyul, amelyet
majd a jogszabélyi eldirasoknak megfelelden, az Onértékelési kézikonyv dvodai
specifikumokat tartalmazé ajanlasainak figyelembe vételével kell elkésziteni. A partneri
igény- és elégedettségmérés eljarasrendjének végiggondolasa is sziikséges, amelyet szintén
dokumentalni kell.

A Szivarvany Reformatus Ovoda, mint 6nallo szakmai egység, megfelelé onallosaggal bir, a
kozos célok megvalositasara valo erds torekvés mellett, amelyet az intézmény erdsen hato



szellemisége tart egységben.
Az dvodavezetd elvarja a szervezettel valo elkotelezett azonosulast, maga is ezen dolgozik igy

allit példat. Az 6voda vezetése folyamatosan igyekszik a vezetési funkciok terén eldrelépni.
A fejleszthetd teriiletek figyelembe vételével, az erésségek megtartasaval, a folyamatosan
valtoz6 koriilményekre vald rugalmas reagalassal, az 6voda magas nevelési szinvonala a
tovabbiakban is biztosithato.



